
Stellenangebot Essenausgeber (m/w/d)
Wir suchen Verstärkung für unser Team!

Genaue Ausgabe der vorgesehenen Portionsgrößen, um eine gerechte Verteilung sicherzustellen 
Freundliche und unterstützende Interaktion mit den Krippenkindern und Grundschülern
Reinigung der Ausgabe- und Essensbereiche nach der Mahlzeit
Sorgfältige Entsorgung von Essensresten und Verpackungsmaterial
Sicherstellen, dass die Ausgabe zügig abläuft, um lange Wartezeiten zu vermeiden

Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Anrichten von Speisen und Durchführung der Essensausgabe
Flexibilität, Selbstständigkeit und Teamfähigkeit
freundlicher Umgang mit Kindern
Einhaltung und Umsetzung der Hygienerichtlinien
ein erweitertes Führungszeugnis (bei Begründung des Arbeitsverhältnisses)
Nachweis für Personen im Umgang mit Lebensmitteln (Gesundheitszeugnis nach IfSchG)

Unser Angebot
    Die Gemeinde Bestensee sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Essenausgeber (m/w/d) für einen  
   Tätigkeit am Standort der Waldkita Pätz mit gelegentlicher Vertretung an verschiedenen Standorten. 

ein Arbeitsverhältnis auf der Grundlage des Tarifvertrages für den
      öffentlichen Dienst, Vergütung nach Entgeltgruppe 2

eine wöchentliche Arbeitszeit von 11,70 bis zu 19,50 Stunden
bezahlte Freistellung am 24. und 31.12., Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, Zusatzversorgung
30 Tage Erholungsurlaub
kostenloses Fitness- oder Aerobicangebot
verkehrsgünstige Lage mit Parkmöglichkeiten vor Ort

Ihr Aufgabenbereich

Ihr Profil

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
   Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, 
   Lebenslauf,   Referenzen, Zeugniskopien) bis zum 16.12.2024 per E-Mail an: bewerbung@bestensee.de
   oder postalisch an die: Gemeinde Bestensee
                                       Sachgebiet Personalwesen
                                       Eichhornstraße 4-5
                                       15741 Bestensee.

      Bewerber werden durch uns über die weitere Verfahrensweise per E-Mail informiert. Eine Rücksendung von        
      postalisch eingereichten Unterlagen erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 
      Kosten im Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. einem Vorstellungsgespräch werden nicht erstattet. Im    
     Zusammenhang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens erfolgt eine vorübergehende elektronische 
     Speicherung von Bewerberdaten. Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre 
     Daten elektronisch gespeichert und bis sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahrt werden. Danach erfolgt   
     die Löschung nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Eine Weitergabe von Daten an Dritte außerhalb der 
     am Auswahlverfahren Beteiligten erfolgt nicht. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der 
     Weitergabe Ihrer Daten an die am Auswahlverfahren Beteiligten einverstanden.


