Die Gemeinde Bestensee ist eine wachsende und sich entwickelnde Gemeinde im noérdlichen Teil des Landkreises
Dahme-Spreewald. Uber 9.000 Menschen haben hier thren Lebensmittelpunkt. Durch den Anschluss an die Al3 und an
den Regionalverkehr, ist Berlin und der Spreewald schnell erreicht. Die zahlreichen Gewerbetreibenden bieten
Dienstleistungen und Produkte verschiedenster Art an. In den kommunalen Einrichtungen werden Kinder vom Krippen-
bis ins Grundschulalter betreut. Der Bau einer Oberschule ist durch die Kreisverwaltung geplant. Genau hier kénnte Thr
zukunfitger Arbeitsplatz sein. Wir suchen Sie fir die Verstarkung unseres Rathausteams.

Unser Angebot

Vergutung nach TVéD (VKA) Entgeltgruppe 8

ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis in Vollzeit

30 Tage Urlaub und freie Tage am Heiligabend und Silvester

Hausinterne Regelungen zu Briickentagen und zur Arbeit zwischen Weihnachten und Silvester
flexible Arbeitszeiten, um Beruf und Familie optimal in Einklang zu bringen

mobiles Arbeiten

betriebliches Gesundheitsmanagement (Sportangebote vor Ort oder im Fitnessstudio)
bezahlte Weiterbildungsmoglichkeiten, um ihre Fachkenntnisse zu vertiefen
Zusatzversorgung im Alter

Wethnachts- und Leistungsentgelt am Jahresende nach TV6D

kostenlose Fitness- oder Aerobicangebote

Kitaplatz vor Ort

Ihr Aufgabenbereich
Vorbereitung, Vergabe, Koordinierung, Uberwachung, Prifung, Abnahme, Abrechnung und Dokumentation
offentlicher TiefbaumaBnahmen
Vorbereitung, Prufung und Abrechnung von Ingenieur- und Bauvertragen
Zusammenarbeit mit beauftragten Planungsbiiros und Baufirmen
Bauherrenvertretung
Uberwachung und Durchsetzung von Gewdhrleistungsanspriichen
Fordermittelangelegenheiten
Durchfihrung regelmaBiger Verkehrsflachenkontrollen und Koordinierung von Instandsetzungsarbeiten an StraBen
und Wegen
Bearbeitung Niederschlagswasserentsorgung
Ausfertigung von Widmungsverfugungen
Vorbereitung, Begleitung und Kontrolle von ErschlieBungsmaBnahmen
Wahrnehmung von AuBendienstterminen
Bearbeitung von Burgeranfragen und Anfragen aus den Gremien
Erarbeitung, Anwendung und Durchsetzung von Satzungsrecht bei der
ErschlieBung von StraBen
Kalkulation, Abgleiche, Abrechnung und Veranlagung von ErschlieBungsbeitragen sowie noch offener
StraBenausbaubeitrage




Wir suchen Verstarkung fur unser Team!

Sachbearbeiter im Fachbereich Bauen (m/w/d)

Ihr Aufgabenbereich

® Bearbeitung von Fallgenehmigungen einschlieBlich der Kontrolle der ErsatzmaBnahmen

e Sachbearbeitung im Bereich ErschlieBung/Ausbaubeitragsrecht

e Begleitung und Uberwachung landschaftsschutzrechtlicher MaBnahmen und Konzepte, landschaftspflegerischer
Fachbeitrage, Waldumwandlungen, Ausgleichs- und ErsatzmafBnahmen

® Bearbeitung der Grundstuckszufahrten/Baustellenzufahrten im Gemeindegebiet

e Grunflachen, Natur- und Landschaftsmanagement/Umweltschutz

e Aktualisierung des StraBenkatasters, Vergabe von Hausnummern

Ihr Profil

® abgeschlossene Ausbildung zur/ zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d), mindestens der Abschluss des
Angestelltenlehrgangs I oder eine vergleichbare Ausbildung im Tiefbau- oder Grunflachenbereich, alternativ stehen Sie
kurz vor Erreichen einer der genannten Abschlusse

e Kenntnisse im Baugesetzbuch, Verwaltungsrecht, BGB, Kommunalrecht, Haushalts- und Kassenrecht, Doppik,
Beitragsrecht, Kommunalabgabengesetz, Vergaberecht

e personliche Auszeichnung durch sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise

® sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

per E-Mail unter: bewerbung@bestensee.de
® per Post: Gemeinde Bestensee (Sachgebiet Personalwesen), EichhornstraBe 4-5, 15741 Bestensee
e Erforderlicher Inhalt: Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Referenzen, Zeugniskopien und sonstige
Qualifikationsnachweise
® Bewerbungsschluss 06.09.2024 um 12:00 Uhr

Bewerber werden durch uns uber die weitere Verfahrensweise per E-Mail informiert. Eine Rucksendung von postalisch
eingereichten Unterlagen erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter Riuckumschlag beigefiigt ist. Kosten im Zusammenhang mit
einer Bewerbung bzw. einem Vorstellungsgesprach werden nicht erstattet. Im Zusammenhang mit der Durchfihrung des
Auswahlverfahrens erfolgt eine

vorubergehende elektronische Speicherung von Bewerberdaten. Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit
einverstanden, dass lhre Daten elektronisch gespeichert und bis sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahrt werden.
Danach erfolgt die Loschung nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Eine Weitergabe von Daten an Dritte auerhalb der
am Auswahlverfahren Beteliligten erfolgt nicht. Mit der Abgabe Threr Bewerbung erkldaren Sie sich mit der Weitergabe Ihrer Daten
an die am Auswahlverfahren

Beteiligten einverstanden.



