
 
 
 

Gemeinde Bestensee 
 
 

Stellenausschreibung ständiger Vertreter der Leiterin einer 
Kindertagesstätte in Bestensee (m/w/d) 

 
Die Gemeinde Bestensee sucht zum 01.07.2024 einen motivierten und engagierten 
ständigen Vertreter (m/w/d) der Leiterin der Kindertagesstätte mit einer 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von bis zu 39 Stunden. Gemäß § 31 TVöD 
wird diese Führungsposition als befristetes Arbeitsverhältnis von zwei Jahren 
vereinbart (Führung auf Probe). Nach Fristablauf endet die Erprobung. Bei 
Bewährung wird die Führungsposition auf Dauer übertragen. 

 
Das Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

• gruppenübergreifende Tätigkeit als Erzieher/in 
• stellv. Leitung der Kindertagesstätte 
• Zusammenarbeit mit Eltern und Verwaltung in Abstimmung mit der 

Leiterin 
• Unterstützung der Leiterin bei der Erfüllung administrativer Aufgaben 

und bei der fachlichen Anleitung des pädagogischen Personals 
• Mitwirkung und Unterstützung bei der Durchführung von Wahlen 

Wir erwarten von den Bewerberinnen/Bewerbern: 
• eine abgeschlossene Ausbildung zum Erzieher mit staatlicher 

Anerkennung, zertifizierte Fortbildung zur Kitaleitung 
• Bereitschaft zur Fortbildung zur kontinuierlichen pädagogischen 

Qualifizierung unter Beachtung neuester Erkenntnisse der 
Kleinkindpädagogik 

• hohe Belastbarkeit, Engagement und Verantwortungsbewusstsein 
• verhandlungssichere Kommunikation mit Eltern 

Die Bewerberin/den Bewerber erwartet: 
• verhandlungssichere Kommunikation mit Eltern 
• ein Arbeitsverhältnis auf der Grundlage des Tarifvertrages für 

den öffentlichen Dienst, Vergütung nach Entgeltgruppe S 17 
• stete Weiterbildungsmöglichkeiten 
• kostenfreies Sportprogramm (Fitnesscenter oder Aerobic-Kurs)



Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Referenzen, Zeugniskopien, sonstige 
Qualifizierungsnachweise) bis zum 12.06.24 12:00 Uhr per E-Mail an: 

 
bewerbung@bestensee.de 

 

oder postalisch an die:  
 
Gemeinde Bestensee 
Sachgebiet Personalwesen 
Eichhornstraße 4-5 
15741 Bestensee. 

 

Bewerber werden durch uns über die weitere Verfahrensweise per E-Mail informiert. 
Eine Rücksendung von postalisch eingereichten Unterlagen erfolgt nur, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Kosten im Zusammenhang mit 
einer Bewerbung bzw. einem Vorstellungsgespräch werden nicht erstattet. Im 
Zusammenhang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens erfolgt eine 
vorübergehende elektronische Speicherung von Bewerberdaten. Mit Einreichen 
Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten elektronisch 
gespeichert und bis sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahrt werden. 
Danach erfolgt die Löschung nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Eine 
Weitergabe von Daten an Dritte außerhalb der am Auswahlverfahren Beteiligten 
erfolgt nicht. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Weitergabe 
Ihrer Daten an die am Auswahlverfahren Beteiligten einverstanden. 
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